
• SENA 

7/\, 

Programa de formación: 
Modalidad de formación: 
Estrategla formativa: 

Tipo de documento: 
N" de identificaáón: 

Contacto telefónico: 

Datos del Dirección: 
aprendiz Correo electrónico personal: 

Correo electrónico Institucional: 
Alternativa de etapa productiva 
r lstrada: 
Fecha de Registro en SoflaPlus: 

Datos del Nombre: 
Instructor de Contacto telefónlco: 
seguimiento: Correo electrónico Institucional: 

Datos del ente Nombre empresa o entidad ce- 

co·formador formadora: 

(jefe Dirección: 
lnmedioro o Nit: 

ruror• y Correo electrónico: 
empresa 11 

orgonfzoción) Nombre del jefe inmediato/ ce- 
formador del aprendiz/tutor: 

• Tutor: 
Cargo: 

resolución Contacto telefónico: 

0623 del 2020 Nombre otro contacto: 
y 3546 del 

2018. Teléfono lnstltudonal (fijo/móvil): A· 
Nombre de la persona que asiste al �lf\· Persona en aprendiz: 

situación de Tipo de asistencia (lenguaje de 
tJ/p.. discapacidad sellos, apoyo visual, u orrosJ: 

(Si aplico) 
Contacto telefónico: J.) A 

Con el dlllgenciamlento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos 
personales de la entidad GOR·POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolecclón, almacenamiento, uso. circuladón, supresión, 
transferencia, transmlsión, cesión y todo el tratamiento, reailzados por el SENA. 

GFPl·F--023 V6. 



• SENA 

7A, 

Momento Nº 1 • Planeación de la Etapa Productiva (Se realiza por una única vez) 
' 

Fecha Inicio etapa 
productiva: 
DD/MM/AA} 

Número de póliza ARL: 
(Slopllco} 

Enlace de grabación del momento 1: 
(Apllco si se reo/Izo de formo vlrtuol} 

Fecha fin de etapa 
productiva: 
(DD/MM/AA 

Horario: 
(Indicar si es diurno, nocturno, 
dios de lo semana lo hora 

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz 

Competencias a desarrollar 
(Competencias del programo 

relocionodos} 

Resultados de aprendizaje 

Actividades a desarrollar 
(Duronte los 6 meses de Etopo 

Productivo} 

Evidencias de aprendizaje 
(Que generará el Aprendiz de 
acuerdo con codo ActMdod) 

Observaciones adicionales 
(En coso de ser necesarios} 

A�'l\'\nAro � 1'11Cb\(q_clo ,���res 1. S'\J \.,Q.�C\Í o 
\o � d.e5t1,vo\�do rnv� bt-e)\ 1 es �Wc.ttt\\JO 
l'\-QC-Q&lCk,clo� tCll"�CI ck ti:.\ 'e.�e,o S � 1 (OY'r'C) en 
�� .)u �«i\vWtJ el� �YCJba o �o�C>< (�\ dCJ �odo..<;: 

firma del instructor de seguimiento 

te<l\\C o 
-e� \e,� 
6; rieceu�<X"I 

Ob 

Ciudad&f"P 
y fecha de diligendamlento: .!!/..1� .zi_ de forma presencial .t: o virtual_ 

GFPI-F-023 V6. 



., 
SENA 

7A, 

Momento N' 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

Fecha Inicio de etapa e -08 / ;]_c)'"Z. s 
Fecha del momento de 

productiva: seguimiento: 7.0Lb 
(00/MM/AA} (00/MM/MJ 
Modalidad del seguimiento: Q C\CÁ,( 1 Enlace de grabación del momento 2: 1 µ/f'c, (presenclo//vírtuol} X:� (si se hoce de formo vlrtuol} 

Factores Técnicos 

Variable Valoración (morcar con X) 
Observaciones/ Compromisos de mejora Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento 'f- 
Mejora continua ..¡._ 
Fortaledmiento ocupacional � 
Oportunidad y calidad )'-- 
Responsabilidad ambiental v: 
Administración de recursos y.. 
Seguridad v salud en el trabajo v: --· 
Documentación etapa productiva � 

Factores Actitud/no/es y Comportomentoles 

Variable Valoración (morcar con X} 
Observaciones/ Compromisos de mejora Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales � -· 
Trabajo en equipo r- 
Solución de problemas 'f.. 
Cumplimiento ,<_ 
Organización '!-- 

'%�=�:.?i�=�;;i:i¡·�r�··�i.� ,�me�Q/o 
Observaciones del aprendiz: , � �t\�r�J? �rle�J��,�1º 

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento 

Ciudad 11µ. /f> y fecha de dlllgenclamlento: °d} S=..i"lb de form·a presencial� o virtual_ 

GFPI-F-023 V6. 
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